SINDICATO UNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE

VINAS Y FRUTALES DE MENDOZA

Personeria Gremial 1379 — CUIT 30-52151503-8
Central: Pedro Vargas 523, B2 Civico, Ciudad de Mendoza — Tel: 0261- 3034119

Delegacion Tupungato: Belgrano 611 —Tel: 2622-434110

Delegacion Este: Aguado 556, Ciudad de San Martin. Tel: 0263 - 4516502

Delegacion Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309
Delegacidn San Carlos: Tucuman y Huarpes, La Consulta. 2622-584832

G.T.Y.E Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar

Desde el 12 de marzo de 2024 hasta el 30 de abril de 2024

Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL

Vifias en produccién $5.480,50 $8.690,19 $14.170,69
Vifias sin produccién $8.147,01 $12.916,19 $21.063,20
Frutales y olivos en produccion $4.553,96 $7.219,80 $11.773,76
Frutales y olivos sin produccién $7.998,33 $12.680,54 $20.678,87

Vinas intercaladas sin produccion

Una hilera intercalada $525,63 $832,62 $1.358,25
Dos hileras intercaladas $755,99 $1.100,33 $1.856,32
Tres hileras intercaladas $906,19 $1.432,35 $2.338,55

Frutales intercalados sin produccion

Con poda y desinfeccion $57,81 $92,83 $150,64
Sin poda y desinfeccién $50,64 $78,75 $129,39
Mugrones

Enguanados $78,36 $120,76 $199,12
Sin enguanar $60,52 $96,74 $157,26
Rodrigones $60,52 $96,74 $157,26
Cabeceros $78,36 $120,76 $199,12

AGREGADQ: Se deja constancia que desde el 01/03/2024 al 30/04/2024 el seguro de sepelio
tendra un costo de $2.576,39 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/03/2024 al
30/04/2024 tendré un costo de $390,45 por hectérea y por mes.

CUOTA EXTRAORDINARIA MARZO 2024: Atentos a la revision del acuerdo paritario para el ciclo
2023/2024 desde el 01/03/2024 al 30/04/2024 y el aumento obtenido, se establece un aporte en
cabeza de todos los Contratistas de vifias y frutales, afiliados y no afiliados de $329,69 (PESOS
TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 69/100 CTVOS.) por hectarea a pagarse con la mensualidad
del mes de marzo del 2024.

ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agricola (desde
el 01/03/2024 al 30/04/2024), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo
en $2.135,64 con una suma maxima de $213.564,00.-

DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con caracter excepcional y con vigencia exclusivamente
para el ciclo agricola 2023/2024 la remuneraciéon anual a considerar como base de célculo en la
indemnizacion prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $108.211,74 (PESOS CIENTO OCHO MIL
DOSCIENTOS ONCE CON 74/100) desde el 01/03/2024 al 30/04/2024.-

OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberan realizarse de acuerdo a los minimos que
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los
nuevos valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que
estas los distribuyan a sus asociados para la correcta liquidacion mensual, el monto del APORTE
PERSONAL que resultare del calculo anterior sera el que se volcara en el recibo de la mensualidad
deI Contratlsta y constituira la suma que est/igebera pagar -
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